Provincia del Chaco - Poder Ejecutivo
“2023-Ano del 40° Aniversario de la Recuperacion de la Democracia en |a Republica
Argentina" Decreto N° 3261/22

Numero:RES-2023-313-2-4
RESISTENCIA, CHACO
Miércoles 15 de Marzo de 2023

SECRETARIA GENERAL DE GOBERNACION

VISTO: La Actuacion Electronica N° E2-2023-4454-Ae, el Decreto N° 511/00; y

CONSIDERANDO:

Que se presenta para el registro creado por el Decreto de referencia, el siguiente

Documento:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL,; suscrito el 9 de marzo de 2023; enire el Poder Ejecutivo de la Provincia del
Chaco, representado por el Sr. Gobernador, Cr. Jorge Milton Capitanich; la Union del Personal
Civil de la Provincia (UPCP), representada por su Secretario General, Lic. José Niz; la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), representada por su Secretario General Mario
Bustamante y la Unidon del Personal Civil de la Naciéon (UPCN), representada en este acto por
su Secretaria General, Sra. Perla Portal; siendo su objetivo: Celebrar un Convenio Colectivo
de Trabajo General, que sera de aplicacion para los Trabajadores de la Administracion Publica
Provincial que dependan del Poder Ejecutivo, Entes Autarquicos y Descentralizados, por el
cual se regulan las relaciones laborales del personal de los organismos anteriormente

mencionados:
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Por ello:

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBERNACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Disponese el registro y archivo en la Direccion de Contralor y Normatizacion, del

Documento descripto en los Considerandos y que lleva el N° 07 del corriente ano.

Articulo 2°: Comuniquese, dese al registro de esta Secretaria General y archivese.
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EXP. N° E3-2012-5879-E

----- Enla ciudad de Resistencia, Capital de la Provincia del Chaco, a los NUEVE (9) dias
mes de Marzo DOS MIL VEINTITRES siendo las 8:30 hs.,, Se REUNE la Comisién
Negociadora Central. Encontréndose presentes por el Poder Ejecutivo: el Sr. Gobernador de
la Provincia C.P. JORGE MILTON CAPITANICH. el Sr. Ministro de Planificacion,
Economia ¢ Infraestructura Lic. SANTIAGO PEREZ PONS., el Sr. Ministro de Gobierno v
Trabajo Dr. JUAN MANUEL CHAPO, ¢l Secretario General de la Gobernacion el E.P.N.
CRISTIAN ROLON MOTTER: por la entidad sindical U.P.C.P. (Unién de Personal Civil
de la Provincia) Secretario General IOSE NIZ por U.P.C.N (Unién de Personal Civil de la
Naeion) Secretaria General PERLA PORTAL, por A.T.E. ( Asociacién de Trabajadores del
Lstado) Secretario General MARIO BUSTAMANTE. Abierto el acto, y como resultado de
la Negociacion se procede a suscribir el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL. con ambito de
aplicacion a todos los Trabajadores de la Administracion Pablica Provineial que dependen
del Poder Ejecutivo; Entes Autdrquicos y Descentralizados, el que posee SETENTA Y UN
(71) ARTICULOS., Con vigencia por DOS (2) afios conforme articulo 5° del CCT, Todo
ante mi Funcionaria que Suscribo yCER TIFICO.mccccmcmce e e ccccaanna -
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"CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL

TITULO |

AMBITO DE APLICACION

CapriTuLO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL, accrdado
entre la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA PROVINCIA (UPCP), La Asociacion de
Trabajadores de! Estado (ATE) LA UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN)
y el PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DEL CHACO, sera de aplicacién para los
trabajadores de la Administracion Publica Provincial que dependen del Poder Ejecutivo,
Entes Autarquicos y Descentralizados, siendo de aplicacion la exclusion establecida en el
Art. 3 de la ley N° 1767-L o la que en el futuro lo reemplace. Sera de aplicacion para el
personal que, estando comprendido en el presente, sea adscripto a otras jurisdicciones del
ambito Nacional ¢ a alguno de los organismos citados en el Articulo 2 de laley N° 1767-L o
la que en el futuro lo reemplace, quedando sujeto a los derechos y a las obligaciones que
aprueben en el presente.

Articulo 2°: Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo General por
el que se regulan |las relaciones |aborales del personal de la Administracion Publica
Provincial, entes autarquicos y descentralizados, declaran que en su elaboracién han tenido
presente el compromiso ineludible de asegurar a través de ellas:

a) La mejor y mas efectiva prestacion de los servicios pulblicos en favor de los
habitantes de la Provincia, en especial de aquellos sectores mas postergados
contribuyendo a la recuperacion del Estado como factor central en la construccién
de una sociedad justa, equitativa, libre, armoniosa y solidaria, promoviendo su
transformacién y modemizacién respetando los derechos adguiridos de los
trabajadores.

b) El afianzamiento del cumplimiento de las leyes y demas normativas, asi como de los
objetivos establecidos y de las actividades orientadas por el Poder Ejecutivo
Provincial.

En el marco del fortalecimiento de la gobernabilidad demaocratica v de la calidad institucional
del regimen republicano establecido en nuestra Constitucién. Han considerado que, entre
otros factores que hacen a la calidad y mejor actuacion de la Administracion Publica
Provincial en su conjunto, los miles de mujeres y hombres que componen &l personal a su
servicio configuran uno de los actores fundamentales en estas cuestiones.

De alli gue mediante el presente convenio también persiguen profundizar:

< Una cultura del trabajo competente, honesta, austera y eficaz que materialice la
organizacion y funcionamiento de una Administracién Publica mederna, digitalizada
y de calidad.

¢ Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de
viclencia laboral y promotoras del principio de la no discriminacién y de la igualdad
de oportunidades y trato.
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% E! desarrollo y aplicacion de modemos regimenes de carrera administrativa
basados en el acceso, permanencia, capacitacién y desarrollo en el empleo publico,
organizados para asegurar la idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme al
articulo 16 de la Constitucién Nacional, la profesionalizacién y dignificacién laboral
de los trabajadores.

En tal sentido, reconocen las contribuciones de los Convenios Nro. 151, 154, 190 y
Resolucion N°260 de la O.L.T., de las Leyes Nro. 24.185 y 251684, Consfitucién de la
Provincia del Chaco, Ley N® 1767-L (Antes Ley N° 6421), Decreto 483/2010, como un
primer paso en la democratizacién de las relaciones de empleo y en el reconocimiento de
los derechos de los trabajadores del Estado a la negociacién colectiva. En este sentido
ambas partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y ampliar esta
modalidad de dialogo y acuerdo social,

Asimismo, las partes coinciden en la necesidad de afianzar y desarrollar los mecanismos de
negociacion con las entidades gremiales, incluyendo la consulta en aquellas cuestiones
que, si bien no forman parte de las materias sujetas a Negociacién Colectiva, permiten
rescatar el valor de los aportes que la legitima representacidon de los trabajadores ha
realizado y realizara en el futuro.

Por todo ello, acuerdan que en la interpretacion y aplicacion de las cldusulas integrantes del
presente Convenio deberan guardar relacién con esta exposicion de principios y contribuir a
su realizacion.

Finalmente, se acuerda que los institutos de interpretacion y aplicacion del Convenio, al
momento de elaborar sus dictamenes tanto sobre lo regulade como de aguellos vacios a
llenar por via interpretativa, deben partir de esta exposicion de principios vy tender a resolver
las situaciones en sentido favorable a los trabajadores.

Articulo 3°: Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y sélo podran ser
modificadas, con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los
signatarios del Convenio.

Articulo 4°: Prevalencia del Convenio Colective General. En todos los supuestos de
conflictos de normas entre el Convenio Colectivo General y los Convenios sectoriales, sera
de aplicacion la norma vigente en el Convenio General, al que se le reconoce jerarquia
superior, no obstante, en todos los casos se adoptara |la norma mas beneficiosa para el
trabajador,

Articulo 5°: Vigencia: Su vigencia se extendera por el téermino de DOS (2) afios a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial, salvo en aquellas materias o temas en

los que las partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Aln durante la vigencia del mismo podra solicitar su renegociacion segun lo previsto en la
ley N* 1767-L o la que en el futuro la reemplace.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, de ser
necesario la Comisién Negociadora Central podra constituirse a pedido de cualquiera de |as
partes, para negociar su renovacion.

Vencido el término de vigencia del Convenio Colectivo, se mantendran subsistentes |as
condiciones de trabajo resultantes de la misma al igual que las normas relativas a
contribuciones y demas obligaciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta
que entre en vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior no se haya convenido

lo contrario.

Cada convenio sectorial tendra vigencia por el términc que se prevea en los mismes. En
oportunidad de su renovacion debera adecuarse al Convenio Colectivo General vigente.

Para cumplimentar dicho fin, las partes acuerdan expresamente gque no podran
renegociarse los Convenios Colectivos Sectoriales, cuyo vencimiento se produjere en el
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mismo plazo que el Convenio Colective de ambito general, salve si se negociaran materias
no tratadas en el ambitc general y que hayan sido expresamente remitidas, en
concordancia con el articulo 10° de la ley N° 1767-L o la que en el futuro lo reemplace y el
articulo 10° de su decreto reglamentario.

CarituLo Il: GENERO

Articulo 6°. Alcance Indistinte. Queda convenido que las referencias a personas
efectuadas en género femenino o masculino tienen caracter y alcance indistinto. Todas las
menciones en un género, a fin de evitar la sobrecarga grafica, representan siempre a
hombres y mujeres.

CAPITULO Il: NEGOCIACION DE BUENA FE

Articulo 7°: Negociacion de Buena Fe: Las partes se comprometen a negociar de buena fe,
cumpliendo los principios establecidos en el art. 14 de la Ley 1767-L, garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato
suficiente, proveyendo a la otra parte de la informacion necesaria en cada uno de los temas
abordados y acompafiando propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de
arribar a un acuerdo equitative y justo.

TITULO Il

CONVENIOS SECTORIALES

Articulo 8°: Parte Trabajadora _Integrantes. En las negociaciones en €l ambitoc sectorial
intervendran conjuntamente las asociaciones con persconeria gremial v ambito de actuacion
territorial, para ello se respetara la proporcionalidad dada por la representatividad, segun lo
establece el art. 8 de la ley 1767-L y el arl. 5 de su decreto reglamentario N® 483/10, a cuya
fin la autoridad de aplicacién instrumentara los procedimientos correspondientes.

Articulo 9°: La Comision Negociadora Central, establecera las materias que se delegan
para tratamiento en el nivel sectorial y las de negociacion exclusiva en el nivel general.

TITULO I

COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PARITARIA

Articulo 10°: Creacién De La Comisgion. Integracién. Créase la Comisién de Interpretacion y
Autocomposicidon Paritaria (C.1LA.P.) a partir de la homologacién del presente convenio,

integrada por dos partes, el Estado empleador y los Sindicatos. Estara conformada por diez
(10) miembros titulares, cinco {5) designados por el Poder Ejecutivo Provincial, y cinco (5)
en total por los Sindicatos, estos ultimos designados conforme con log mecanismos
establecidos en el art. B de la Ley N° 1767-L, en todos los casos las partes nombran los
correspondientes suplentes.

Las decisiones de esta Comision deberan adoptarse por consenso entre las partes, por
escrito ¥y en un tiempo maximo de treinta (30) dias habiles, que pedran prorrogarse de
comun acuerdo. Estas quedaran incorporadas como complementarias al Convenic
Colectivo de Trabajo, previa inscripcién en el Registro Especial de la Direccion Provincial de
Trabajo. La comision podra requerir la asislencia a sus reuniones de asesores

especializados.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Las decisiones de esta Comisién que tengan implicancia econdmica — financiera requeriran
la previa intervencion del Ministerio de Planificacion, Economia e Infraestructura, o el gue
en el future lo reemplace, para evaluar la factibilidad de su implementacion.

La C.lLA.P., elaborara su propio reglamento interno de comun acuerdo entre las paries.

El Estado garantizara el funcionamiento de esta Comision previendo el espacio fisico y
recursos para el normal desarrollo del mismo.

Articulo 11°: Funciones Y Afribuciones.

1) Interpretar, con alcance general, la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, a
pedido de cualquiera de las partes para lo cual debera guiarse esencialmente por
las consideraciones y fines de |a presente convencion y los principios establecidos
en la Ley N® 1787-L procurando componerlos adecuadamente en el plazo que la
reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer su recomendacion a los
organos permanentes de aplicacion de la Administracion Publica.

2) Efectuar el analisis y seguimiento de los Convenios sectoriales a fin de adecuarios a
los alcances establecidos en el Convenio General.

3) Conciliar controversias colectivas, sectcriales o individuales originadas en la
aplicacién de esta Convencion y que se somelan voluntariamente para lograr su
avenimiento con equilibrio y juslicia. A estos efectos podran designarse mediadores
ad-hoc.

4) Participar con los alcances previstos en la presente, en el régimen de ascensos y
promociones escalafonaria y en el encuadramiento inicial del personal.

TITULO IV

ComisioNESs MixTAS PERMANENTES

Articulo 12°: Créase a partir de la homologacién del presente convenio las siguientes
Comisiores Mixtas Permanentes:

1) Comision De Segundad, Higiene Medic Ambiente Y Salud Del Trabajo.
2} Comision De Capacitacion.

3) Comision De Igualdad De Oportunidades Y De Trato,

4) Comision De Politica Salarial,

5) Comision De Carrera Administrativa.

Articulo 13°: Las resoluciones y/o dictamenes de las comisiones mixtas permanentes no
seran vinculantes a excepcion de la Comisién de lgualdad de Oportunidades y de Trato,
cuyas resoluciones tendran el caracter de vinculante.

CapituLo |: COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE, MEDIO AMBIENTE ¥ SALUD DEL TRABAIO

Articulo 14°; Constitucion De La Comision. Integracion. A partir de la homologacion del
presente convenio, s& constituira la Comision De Seguridad, Higiene, Medio Ambiente Y
Salud Del Trabajo, integrade por dos partes, “la parte empleadora” y "la parte trabajadora’.
Estara conformada por diez miembros titulares, cinco (5) designados por el Poder Ejecutivo
Provincial, y cinco (5) en total por "los Sindicatos”, estos ultimos designados conforme con
los mecanismos establecidos en la Ley N° 1767-L y su Decreto reglamentario N° 483/2010,
en todos los casos, las Partes nombraran los correspondientes suplentes.

En caso de ne arrbar a un acuerdo entre las partes respecto de las acciones a implementar
que responda a los fines y objetivos fijados en este convenig, la Comision remitira en
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consulta a la C.|LA.P., un informe circunstanciado con precisa mencién de la cuestién y las
diferencias entre partes.

De considerar procedente su intervencion, la C.| A.P. dictara la resolucién partinente.

Articulo 15%: La Comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno. Contara asimismo con Delegaciones Regionales, cuando lo crean necesario ¥
debera garantizarse gue en sus reuniones participe UN (1) representante de la maxima
autoridad y UNQO (1) por cada una de las siguientes 4reas: Recurscs Humanos,
Mantenimiento, Servicios Generales y Salud.

Articulo 16°: El Estado garantizara el funcionamiento de esta Comision previendo el
espacio fisico y recursos para el normal desarrollo del mismo.

Articulo 17°: Competencia: Sera competencia de esta COMISION:

1) Fiscalizar, a través de las delegaciones el cumplimiento del Decreto 574/03, como
asi fambién aquellas disposiciones no regladas en este instrumento y previsias y
reguladas por las leyes N® 24.557, 26.773 y Ley 27348 de Riesgos del Trabajo y N°
18.587 de Higiene y Seguridad y las que se dicten en el futuro.

2) Asistir y coordinar la accién de las delegaciones.
3) Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.

4) Formular recomendaciones e instructivos para mejorar |la aplicacion de la normativa
referida.

9) Proponer y disefiar sistemas de sefalizacién e instructivos para uso de elementos
de proteccion personal o general.

B) Analizar y evaluar las sugerencias y las denuncias hechas ante la COMISION DE
SEGURIDAD, HIGIENE, MEDIO AMBIENTE ¥ SEGURIDAD DEL TRABAJO.

7) Asistir a los niveles superiores del “Poder Ejecutivo Provincial, entes autarquicos y
descentralizados®, brindando toda la informacion que se le requiera o estime
conveniente aportar sobre seguridad, higiene, medio ambiente y trabajo.

8) Participar en la planificacion anual (programas y acciones) de seguridad y salud
laboral y calificacion de tareas de nesgo e insalubre o que produzcan agotamiento o
vejez prematura.

9) Participar sobre los procedimientos generales y operativos a implementar en el
sistema de seguridad, higiene, medioc ambiente y salud laboral.

10} Realizar controles de la implementacion del sistema, sus planes anuales,
programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de
toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en |a presente convencion sobre esta

materia

11} Informar al area encargada de la seguridad, higiene, medio ambiente y salud laboral
sobre las "no conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de
trabajo detectadas en los coniroles realizados, proponiendo acciones correctivas
para su levaniamiento y sclucién.

12) Recomendar la indumentaria de trabajo y equipos de proteccién personales y
colectivos, controlar la calidad y aptitud de esos bienes, en la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de su recepcion.

13) Presentar obligatonamente informes de caracter semestral, a la COMISION DE
INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PARITARIA.

14) Evaluar la conveniencia y seguridad en todos los aspectos relativos al ambito de
trabajo en el caso de cambios de disposicion en las oficinas, reubicaciones, etc,
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15) Arbitrar medios para la implementacion de Planes de Evacuacitn vy simulacros de
incendios seguln lo establecido por la Ley 1687-J y su decreto reglamentario 514/11.

18) Garantizar la realizacion de los examenes psicofisicos periddicos al personal del
"Poder Ejecutivo Provincial, entes autarquicos y descentralizades™ y los mismos
podran realizarse toda vez que lo requieran, Dichos examenes seran por cuenta del
Poder Ejecutivo Provincial, entes autarquicos y descentralizados.

17} Proponer un plan de vacunacion a través del Ministeric de Salud Publica, para
garantizar la vacunacién adecuada de todos los trabajadores cuyas areas de
trabajos especificos asi lo requieran.

Articulo 18°: Las delegaciones de la COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE, MEDIO
AMBIENTE ¥ SALUD DEL TRABAJO deberan tratar los inconvenientes en la aplicacion de
las normas de que se trata o las denuncias interpuestas en cada organismo, procurando la
solucion en dicho ambito. A tal fin, podran solicitar la presencia de un especialista. En caso
de no arribar a un acuerdo o ante incumplimientos reiterados, daran intervencion a la
COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE, MEDIO AMBIENTE Y SALUD DEL TRABAJQ y en
dicha opertunidad debera acompafiar los antecedentes de lo actuado.

Articulo 19°: Las delegaciones de la COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE, MEDIO
AMBIENTE ¥ SALUD DEL TRABAJQ, tendran ias siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en lo referido a:

a) Decreto 574/03 y disposiciones complementarias actuales y |as que se dicten en
el futuro.

b) Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557, ley 26.773, y Ley 27348 y sus decretos
reglamentarios, resoluciones y disposiciones complementarias y las que se
dicten en el futuro.

c) Inspeccion periddica y regular de los lugares de trabajo a efectos de detectar
riesgos fisicos y practicas peligrosas.

d) Promocion de cursos de adiestramiento de primeros auxilios y de prevencion de
accidentes de indole laboral y verificacion de |a realizacion de los obligatorios.

e) Seguimientc de los programas de mejoramiento.

f) Recibir denuncias.

CapituLo Il: ComiSION DE CAPACITACION

Articulo 20°: Constitucién De La Comision. Integracion. A partir de la homologacion del
presente convenio, se constituira la Comision De Capacitacion, integrada por dos partes 'la
parte empleadora” y la “"parte trabajadora”. Estara conformada por diez miembros titulares,
cinco (5) designados por el Poder Ejecutivo Provincial, y cinco (5) en total por los
*Sindicates”, estos (ltimos designados conforme con los mecanismos establecidos en la ley
N? 1767-L y su Decreto Reglamentario N® 483/2010, en todos los casos |as partes nombran
los correspondientes suplentes.

La COMISION remitira en consulta a la C1AP. un informe circunstanciado con precisa
mencién de la cuestidn y las diferencias entre partes.

De considerar procedente la C.|. A P., emitira un dictamen o resolucion para las partes.
Articulo 21°: Competencia: Sera competencia de esta COMISION:

1) Asistir a los niveles superiores del “Poder Ejecutivo Provincial, entes autarquicos y
descentralizados”, brindando toda la informacién que se |le requiera o estime
conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion continua y/o en servicio.
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2} Participar y proponer la planificacién anual de capacitacion especifica previa a la
elaboracion del presupuesto del ejercicio siguiente, participando en el disefio y la
planificacicn de cada uno de |08 cursos, con el area competente.

3) Controlar que todos los trabajadores tengan informacion de los cursos a dictarse y
equidad de su participacion,

4} Difundir a todos los trabajadores la informacion sobre las diferentes cofertas
formativas existentes, promoviendo la capacitacion permanente de los agentes a
traves de su pagina WERB o de los medios de comunicacién mas efectivos para tal
fin.

5) Realizar controles de la implementacion y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecucion de los cursos.

6) Informar sobre las "no conformidades” al Plan de Capacitacion y/lo a sus Planes
Anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizados, propocniendo
acciones correctivas para su levantamiento y solucion.

7) Presentar obligatoriamente informes de caracter semestral, ala C.LAP.

8) Sugenr resoluciones de origen y asignacion de los recursos destinados al Fondo
Permanente de Capacitacién que se aprueben,

9) Actualizar permanentemente la pagina web de la Comision, el detalle de las
actividades aprobadas y en curso, y la utilizacion y destino de los recursos.

Articulo 22°: Objetivo: La capacitaciéon tendrd como objetivo asegurar la formacion, el
desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales del personal a fin de elevar
su profesionalizacion y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias de gestion, de acuerdo
con las prioridades que la C.|A.P. defina en el marco de sus atribuciones de disefio,
acreditacion y certificacion.

Articulo 23°: E! personal deberd cumplir con los programas de capacitacion,
especializacién, actualizacion y formacién necesarios para la promocion en el régimen de
carreras y los lineamientos establecidos por las Comisiones de Capacitacion y de Carrera
Administrativa, para la modernizacién y la profesionaiizacion del empleo publico.

Articulo 24°: Plan de capacitacion continua y/o servicios. La Comision de Capacitacion,
garantizara la elaboracion de un plan anual, en base de las propuestas elevadas a parlir de
las demandas sectornales.

Articulo 25°; La COMISION dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno.

Articulo 26°: El Estado garantizara el funcionamiento de esta COMISION, previendo el
espacio fisico y recursos para el normal desarrollo del mismo.

CariTuLo I1l: Comision DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Articulo 27°: Constitucidén De La Comisién. integracién. A partir de la vigencia del presente
Convenio, se constituird una Comisién De Igualdad De Oportunidades Y De Trate {C.1.O.T.)

integrado por dos partes, la “parte empieadcra” y la "parte trabajadora’. Estara conformada
por diez miembros titulares, cinco (5) designados por el Poder Ejecutive Provincial, y cinco
(5) en total por ios “Sindicatos”, estos Gltimos designados conforme con los mecanismos
estanlecidos en la Ley N° 1767-L (Antes Ley N° 6421) y su decreto reglamentario N°
483/10, en todos los casos las partes nombraran los comespondientes suplentes, para
promaovar &l cumplimiento de las clausulas precedentes y del principio de no discriminacion,
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la igualdad de oporiunidades y de trato y acciones tendientes a la prevencion y erradicacion
de la violencia laboral.

Las resoluciones gue se emitan tendran caracter vinculante.

En caso de no amibarse a un acuerdo entre |las partes respecto de las acciones a
implementar que respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio, la COMISION
remitira en consulta a la C.1AP. un informe circunstanciado con precisa mencién de la
cuestion y las diferencias entre partes.

De considerar procedente su intervencién la C.1.A.P. dictara la resclucion pertinente

La COMISION podra recibir denuncias en forma escrita e individualmente observando las
debidas garantias de confidencialidad, discrecién, imparcialidad, celeridad y resguardo de la
identidad de elllos afectado/s e impulsar su tratamiento y resolucion por la autoridad
administrativa competente, respetando los procedimientos establecidos en la Ley N® 2023-
A, su Decreto Reglamentario 1302/15 y el Protocolo de Prevencion e Intervencion ante
Situaciones de Viclencia Laboral en la Administracion Publica Ley N* 2772-L,

Una vez recibida 'a denuncia y constatada la relacién jerarquica entre denunciado y
denunciante, las actuaciones seran elevadas a la maxima autoridad del organismo, para
gue disponga a traves de la autoridad competente, la sustanciacion de la pertinente
informacion sumaria o sumaric administrativo, segun corresponda.

Articulo 28°: Competencia: Sera competencia de esta COMISION:

1) Orentar, difundir, disefiar y promover la ejecucion de politicas y acciones que
favorezcan el conocimiento, concientizacidon y aplicacidon de los principios de no
discriminacion, de respeto y de igualdad de oportunidades y de frato y sus
implicancias en las relaciones laborales.

2) Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

3) Orentar, informar, asesorar y capacitar al trabajador que haya padecido
discriminacién o violencia laboral procurando la solucién en diche ambito.

4) Informar a las autoridades de las situaciones conflictivas que se hubieran producido
y la evolucidn de las soluciones adoptadas, conforme los lineamientos establecidos
en la Ley N° 2023-A. su Decreto Reglamentaric 1302/15 y el Protocolo de
Prevencion e Intervencién ante Situaciones de Violencia Laboral en Ia
Administracion Puiblica Ley N® 2772-L.

5) Presentar cbligatoriamente informes de caracter semestral ala C.LAP.

€) Implementar un sistema de control en cuanto cumplimiento por parte de los agentes
de la Administracién Plblica alcanzados por el presente C.C.T. de capacitacién
obligatoria en la tematica de género y viclencia contra las mujeres, conforme lo
dispone la Ley 2997-G que Adhiere la Provincia del Chaco a la Ley Nacional N°
27.499, Ley Micaela”.

Articulo 29°: La Comision dictara sus propias normas de organizacidn y funcionamiento
interno,

Articulo 30°: E! Estado empleador garantizara el funcionamiento de esta COMISION,
previendo el espacio fisicc y recursos para el desarrollo normal del mismo.

CarituLo IV: ComiSION DE POLITICA SALARIAL

Articulo 31°: Constitucién De La Comisién_Integracidn. A partir de |a vigencia del presente
Convenio, se constituird una Comisién De Paolitica Salarial (Co Po.Sa.} integrada por dos
partes, “la parte empleadcra” y la “parte trabajadora”. Estara conformada por diez miembros
titulares, cinco (3) designados por el Poder Ejecutivo Provincial, y cinco (5) en total por los
"Sindicatos”, estos Ultimos designados conforme con los mecanismos establecidos en la ley
N® 1767-L y su decreto reglamentario N® 483/10, en todos los casos [as partes nombraran
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los correspondientes suplentes, para promover el cumplimiento de lo establecido en el
Convenio.

La COMISION remitira en consulta a la C.ILA.P un informe circunstanciado con precisa
mencion de la cuestién y las diferencias entre partes

De considerar procedente la C.1.A.P emitira |a resolucién pertinente.
Articulo 32°: Competencia: Sera competencia de esta COMISION:
1) Proponer el salario minimo, vital, moévil y digno para el sector plblico

2) Elaborar propuestas para la implementacidén yfo medificacion de estatutos-escalafan
para cada uno de los sectores de |la administracién publica provincial, entes
autarquicos y descentralizados garantizande el cumplimiento del principio
constitucional de "a igual trabajo corresponde igual retribucién”.

3} Participar de la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de gastos en personal.

4) Analizar las incidencias presupuestarias y eventualmente proponer mecanismos
para la obtencién y/o reasignacion de los recursos necesarios para las propuestas
que emerjan de la Comisién de Politica Salarial del Sector Publico.

5) WVerificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos para el otorgamiento
de las bonificaciones, suplementos y adicionales que a cada trabajador le
corresponda.

6) Supervisar el cumplimiento efectivo de la funcidn por el trabajador que le otorga el
derecho al cobro de lo establecido en el inciso 5.

7) Presentar obligatoriamente informes de caracter semestral a la C.|.A.P.

Articulo 33°: La COMISION dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno.

Articulo 34°: El Estado garantizara el funcionamiento de esta COMISION, previendo el
espacio fisico y recursos para el desarrollo normal del mismo.

CapriTuLo V: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 35°: Constitucion. Integracion. A partir de la vigencia del presente Convenio, se
constituirda una Comisiébn De Carrera Administrativa integrada por dos partes, “la parte

empleadora” y la "parte trabajadora”. Estara conformada por diez miembros titulares, cinco
(5) designados por el Poder Ejecutivo Provincial, y cinco {5) en total por los "Sindicalos”,
estos Otimos designados conforme con los mecanismos establecidos en la Ley N° 1767-L
(Antes Ley N° 6421) y su decreto reglamentario N°® 483/10, en todos los casos |las partes
nombraran los correspondientes suplentes, para promover el cumplimiento de lo
establecido en el Convenio.

La COMISION remitird en consulta a la C.1LA.P. un informe circunstanciado con precisa
mencidn de la cuestién y las diferencias entre partes.

De considerar procedente la C.1. A P. emitira |a resolucién pertinente.

La COMISION podra proponer la creacidn de juntas evaluadoras por areas o sectores,
supervisar y llevar a cabo cada concurso. Los integrantes de esta Junta serdn determinados
por la Comisién conforme a las particularidades del concurso y deberdn considerar la
participacién, entre otros, de la autoridad superior del area o jurisdiccion y responsable
directo del cargo a concursar. Dichas juntas deberan estar conformadas por cinco (5)
miembros designados por el “Estado Empleador” y cinco (5) representantes de “Los
Sindicatos” y deberan elevar un informe a la comisién, detallando los resultados del

COnCurso,
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Articulo 36°: Competencia: Sera competencia de esta COMISION:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Elaborar y proponer proyectos a aplicarse en materia de recursos humanas en la
administracién plblica provincial entes descentralizados y autarguicos y su
ordenamiento respetando la dignidad del trabajador como eje principal de las
politicas publicas.

Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
Desempefio, de ldoneidad y Empirismo.

Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y
gue se realicen las debidas comunicaciones.

Efectuar ias observaciones gue estimaran necesarias sobre las evaluaciones
realizadas.

Elaboracion de los Sistemas de Evaluacion y Calificacion del personal a efectos de
la promocion.

Presentar a "El Estado Empleador” y a la C.1.A.P el correspondiente informe final de
las evaluaciones efectuadas.

Analizar y evaluar (aplicande la respectiva matnz) los atnbutos de cada participante
para lograr una calificacién conjunta que permita la seleccion final.

Realizar para la C.1LA P el informe final de todo lo actuado, fundameniado y avalado
por el proceso documentado.

Proponer los perfiles comunes que contengan ios requisitos minimos y que tengan
por objeto comprobar un conjunto basico de conocimientos, habilidades y aptitudes,
para cubrir cargos vacantes de naturaleza funcional similar o equivalente.

10) Publicar y realizar |as debidas comunicaciones en relacion al llamado a concurso,

asi como las decisiones adoptadas en el marco del concurso.

11) Participar en la elaboracién de la Reglamentacién de Concursos.
12} Presentar obligatoriamente informes de caracter semestral a la C.LAP.

Articulo 37°: La comision podra sugerir sus propias normas de organizacion vy
funcionamiento interno, asi como las que correspondan al funcionamiento de las juntas
evaluadoras,

Articulo 38°: El Estadc garantizara el funcionamiento de esta Comisién, previendo el
espacio fisico y recursos para el desarrallo normal del mismo.

Articulo 39°: En todos los casos los miembros de la Comisién antes mencionados deberan
cumplir sus funciones resguardando el interés de los trabajadores, teniendo como fin Ultimo
la condicion mas favorable para los mismos.

TiTULO V

RELACION DE EMPLEO

CAPiTULD |: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

Articulo 40°; Las condiciones de trabajo determinadas en el presente convenio responden

a los siguientes principios ordenadores de la funcion publica, los que deben ser respetados
en los convenios sectoriales:

a)
b)
¢

d)

Sometimiento pleno a la Constitucion Nacional y Provincial y a las leyes especiales.
Igualdad, mérilo, equidad, capacidad, progresividad y no discriminacion.
Estabilidad en la relacién de empleo

Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
objetive e imparcial de la funcidon publica.

Eficacia en la prestacién, mediante un perfeccionamiento continto en servicio.

Calidad y eficiencia en la utilizacion de |os recursos.
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g) Jerarquia en la atribucion, organizacion y desempefio de funciones asignadas.

h) Participacion y negociacién de las condiciones de trabajo.

Articulo 41°: Son valores éticos de la funcion publica: la probidad, la neutralidad, la
imparcialidad, la transparencia en el proceder, la receptividad y la discrecion, la
responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad y proporcionalidad y el
servicio a los ciudadanos.

Articulo 42°: E| personal alcanzado por el presente Convenio revistara en la planta
permanente y personal transitorio exclusivamente.

A partir de la vigencia del presente Convenic queda prohibida en el ambito de la
Administracion Publica Provincial, toda nueva contratacion de personal bajo las
modalidades de contrato de servicio, jornalizados, contrato de locacién de cbra y cualquier
otro vinculo cualquiera sea su denominacion o su modalidad de prestacién, las que seran
nulas y no generaran responsabilidad alguna para sl Estado Provincial, a excepcion de los
contratos de servicio, de obra, jornalizados, programa y/oc cualquier otro vinculo que a la
fecha de entrada en vigencia del C.C.T, se encuentren contra prestando servicios de
manera efecliva, quedando garantizada su derecho a participar en todo concurso de
ingreso respetando y valorando su antiguedad.

Articulo 43°: La designacion del personal de gabinete se realizard conforme lo establecido
en la normativa vigente Ley N® 1873-A (Antes Ley N° 6655).

Articulo 44°: Todo ingreso a la Planta Permanente de la Administracion Publica Provincial
debera efectivizarse por concurso abierto de antecedentes y/u oposicién en el cargo inferior
de la categoria escalafonaria que corresponda. En la actuacion de llamado a concurso o de
convocatoria interna se deberan especificar las necesidades de la jurisdiccion como areas a
cubrir, objetivos, metas, perfil profesional, experiencia y el programa presupuestario,
debiendo arbitrarse adecuadamente la publicidad de dichos llamados.

Articulo 45°: La estabilidad comprende:

a) e! empleo;
b) el nivel y el grado escalafonario alcanzado en caracter de titular;
c) la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel escalafonario.

Articulo 46°: La empleadora podra modificar la funcion del trabajador en forma razonable
sin que se lo menoscabe moral ni econdmicamente, excepto:

a) cuando ello impligue la prestacion de un servicio inferior al de su categoria o
agrupamiento apartado o grupo, quedando habilitado el trabajador a denunciar tal
situacidnala C.LAP

b) Cuando se trate del desempero de funciones de nivel gerencial o criticas que
determine el Estado Empleador, a las que se hubiese accedido por regimenes de
seleccion abiertos y en las condiciones gue establezca |la Comisién de Carrera
Admiristrativa.

El interés particular quedara subordinado al interés del servicio publico que presta el agente
al Estado, el que podra asignarle funciones diferentes a las que detenta cuando razones
expresas de servicios asi lo aconsejen. Asimismo, y a los efectos de propender a una mejor
capacitacion del personal y a la eficiencia de los servicios podran efectuarse rotaciones de
agentes en las distintas unidades administrativas.

Articulo 47°: Empleados: El personal permanente comprende al agente que, designado en
un cargo vacante existente en la estructura de cargos, organica y presupuestaria de un

organismo, goza de |a estabilidad determinada en el presente convenio.

Articulo 48°; Estabilidad laboral. Producida la designacion en caracter de titular del
trabajador sera inamovible de los planteles basicos en la categoria, apartado, y grupo que
tiene asignados y sclamenie podra ser separado de su cargo previo sumaric administrativo
conforme con lo astablecido en la reglameantacion vigents.
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Articulo 49°: El Pocder Ejecutivo Provincial, entes autarquicos y descentralizados cuando
por medidas de reestructuracion que comporten la supresion de crganismos, dependencias
o de programas presupuestarios las funciones asignadas afecten a un trabajadorires
deberd proceder a su inmediata reubicaciéon en la jurisdiccion respetando su ubicaciin
escalafonaria, los ingresos que perciba por todo concepto y la funcion la que no podra ser
inferior a la que cumplia a la fecha de la reestructuracién. En caso de no existir vacantes
podra transferirlo a otra jurisdiccion con el consentimiento expreso del trabajador. En caso
de controversia la situacion sera resuelta por la C.LA.P.

De ser necesaria para su reubicacion su reconversion laboral, el Estado Empleador debera
propiciar cursos de capacitacion, por un periodo no mayer a seis meses durante los cuales
percibira |la retribucion correspondiente al carge que revista. Concluide dicho plazo
procedera a asignarle las nuevas funciones.

El empleador debera preparar al personal para que pueda hacer uso de sus capacidades
para desarrollar diversas tareas, oficios o roles, ya sea en forma accesoria, complementaria
o afin, que se requieran para poder cumplir con la mision asignada.

CariTuLo Il: EGRESD

Articulo 50°: EGRESO: El agente dejara de pertenecer a |la Administracion Publica
Provincial en los siguientes casos:

1) Renuncia;

2) Fallecimiento,

3) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion;
4) Cesantia;

5) Exoneracion;

6) Jubilacién o retiro.

Todo agente comprendidoe en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, puede renunciar
libremente debiendo manifestar su voluntad de hacerlc en forma escrita, inequivoca y
fehaciente, a la dependencia donde presta servicios.

La renuncia producira la baja del agente a partir del momento de su aceptacién, por
autoridad competente. El renunciante no podra hacer abandono de sus servicios sino en la
fecha en que la autondad se expida sobre su aceptacion salvo gue hayan transcurrido
treinta (30) dias corridos, sin que exista una decision al respecto.

El personal contratado se regira por lo que se estipule, en este aspecto, en el respectivo
contrato laboral.

La presentacion y aceptacion de la renuncia, no constituyen cbstaculoe para el ejercicio de
las acciones judiciales que pudieran corresponder, tanto por parte de la Administracion

Publica como por parte del agente.

Articulo 50 bis: Las bajas de los agentes seran concretadas por el instrumento legal
pertinente.

Articulo 51 El empleado que hubiere sido dado de baja por cesantia o exoneracion, podra
reingresar a la Administracion Publica en el cargo escalafonario minimo, previo concurso
abierto en los siguientes casos:

1) Cesantia: El agente que hubiere sido dado de baja por cesantia ne podra reingresar en la
Administracion Plblica Provincial hasta tanto no sea rehabilitado por decreto dictado a tal
efecto.

La rehabilitacion podra ser sclicttada una vez transcurrido un afio como minimo desde |a
fecha en que se haya decretado su cesantia. Si la cesantia no fue consecuencia de sumario
administrative sino de racionalizacion administrativa no se requerira rehabilitacion;
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2) Exoneracion: El agente que haya sido dado de baja por exoneracion no podra reingresar
a la Administracion Pdblica Provincial, hasta tanto no haya sido rehabilitado por decreto
dictado a tal efecto. La rehabilitacion podra ser solicitada una vez transcurridos dos (2) afios
como minimo desde la fecha en que se haya decretado su exoneracion. El agente que haya
sido dado de baja por renuncia, podra reingresar a la Administracién Publica transcurridos
seis (B) meses desde el cese de sus funciones ajustandose a lo que se prevea en el
régimen de concurso. Podra exceptuarse de dicho plazo al agente que renuncie al sélo
efecto de ser nombrado en otra drea de la Administracion Publica.

CapiTuLo Il JORNADA LABORAL

Articulo 52°: Extensién: La extension de la Jornada Laboral no podra ser inferior a 32
horas 30 minutos semanales, ni superior a 44 horas semanales, teniendo en cuenta la
modalidad de prestacién en la jurisdiccion que corresponda.

Los agentes con cargos de nivel jerarguico tendran obligacion, cuando razones de servicio
asi lo exijan, de prestar hasta cuarenta {40) horas semanales de labor fuera del horario
normal de trabajo, conforme lo establece la Ley N°® 292-A

Articulo 53°: Jornada Normal: Se entiende como tal al cumplimiento minimo de treinta y
dos horas treinta minutos semanales conforme lo establece el Estatuto para el Personal de
la Administracién Puablica Provincial (Ley N® 292-A)

La jormada normal de trabajo podra ser desarrollada por el agente en las modalidades
presenciales, teletrabajo o modalidad mixta en los horarics acordados por escrito con el
empieador, de modo voluntario y bilateral.

Articulo 54°: Modalidades de Prestacidn de Servicios: el agente podra desarrollar su

Jornada Laboral acorde a las siguientes modalidades:

a) Jormada Presencial: Se habilitaran dos (2) turmos, siendo los mismos: horario
matutino de 6,30 a 13 horas y horario vespertino de 14 a 20,30 horas.

b) Jornada De Teletrabajo: el trabajador debera cumplir las 32 horas 30 minutos
semanales en su domicilio particular, o en lugares distintos al establecimiento o los
establecimientos de la empleadora mediante la utilizacion de tecnologias de
informacion y comunicacion (T.1.C.).

c) Jornada Mixta: el trabajador debera cumplir las 32 horas 30 minutos semanales
combinando el trabajo presencial y teletrabajo, en acuerdo con el empleador,
dependiendc de las caracteristicas y necesidades de cada servicio e instrucciones
de la autoridad superior.

Articulo 54° BIS: Jornada de Teletrabajo:

Se promueve la modalidad de teletrabajo, a fin de fortalecer el rol del estado y de los
agentes publicos, su accesibilidad y la respuesta efectiva a las demandas de los
ciudadanos a traves de la calidad de las prestaciones que se brindan dentro del marce de
una fuerte econcmia procesal, con conciencia social, garantizando asi la continuidad de los
servicios de la Administracion Pablica Provincial

Esta nueva forma de prestacion de trabajo tiene por objeto generar mejores condiciones

para aquellos agentes que se encuentran bajo esta modalidad, respetando sus derechos,

deberes y obligaciones en el marco de la ley 292-A.

Cada Unidad Jurisdiccional perteneciente al Estade Provincial, determinara las condiciones
0 puestos de trabajo, adaptémﬂuse a esta nueva modalidad, aplicados en su totalidad o de
manera parcial, considerando los casos en los que no sea posible emplearios por sus
acciones, misiones y funciones,

Articulo 54° TER: La empleadora podra disponer como altermnativa para los agentes
comprendidos en el presente convenio, la modalidad de teletrabajo sdélo cuando se
garanticen la totalidad de los sigulentes principios y derechos:
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a) lgualdad: los agentes que realicen sus funciones y actividades bajo la modalidad de
teletrabajo gozaran de los mismos derechos y obligaciones que los agentes que
trabajen bajo la modalidad presencial

b} Voluntariedad: la transformacion de la modalidad de jornada laboral presencial a la
modalidad de teletrabajo debe ser voluntaria, bilateral y pactada por escrito, v
siempre que dicha transformacién no cause un perjuicio moral y/o material al
trabajador.

¢) Reversibilidad: el consentimiento prestado por el agente que trabaja en una poesicion
presencial para pasar a la modalidad de teletrabajo podra ser revocado
unilateralmente por &l mismo en cualquier momento.

d} Remuneracion. la remuneracion del agente que realiza sus funciones bajo la
modalidad de teletrabajo no podra ser inferior a la que percibia o percibira en el
futuro bajo la modalidad presencial.

e) Desconexién: Para garantizar el respeto de la jornada maxima y el descanso de la
persona que trabaja, se establece el derecho a desconectarse, asi como la
prohibicion al empleador de interrumpir el descanso exigiendo tareas o prestacion
del servicio fuera de la jornada laboral.

f) Tareas de cuidado: Los agentes trabajadores y las trabajadoras bajo esta modalidad
gue acrediten tener a su cargo nifios, personas con discapacidad o adultos mayores L
con quienes convivan, tendran derecho a horarios compatibles con las tareas de
cuidado y a interrumpir la jomada.

g) Elementos de trabajo y compensacion de gastos (Ergonomia del puesto en
teletrabajo): se establece que el empleador debera proporcionar los elementos
indispensables para la prestacion del servicio del agente bajo esta modalidad y/o la
compensacion por los mayores gastos que deba afrontar para el cumplimiento de
sus funciones
En caso de desperfectos, roturas o desgaste en los elementos, instrumentos y/o
medios tecnolégicos que impidan la prestacion de tareas, el empleador debera
proveer su reemplazo o reparacién a fin de posibilitar la prestacién de tareas. El
tiempo que demande el cumplimiento de esta obligacion patronal no afectara el
derecho de |a persona que trabaja a continuar percibiendo la remuneracién habitual.
La persona que trabaja sera responsable por el correcto uso y mantenimiento de los
elementos y herramientas de trabajo provistas por su empleador, debera procurar
que estos no sean utilizados por personas ajenas a la relacién y/o contrato de
trabajo. En ningun caso respondera por el desgaste normal producto del uso o el
paso del iempo.

h) Ratificacion de otros derechos: Quienes trabajen bajo esta modalidad también
tienen derecho a instancias de capacitacion y los mismos derechos sindicales que el
resto de |os trabajadores. Ademas, se establece la proteccidn de sus datos
personales conforme a la Ley N°25.326 Proteccién de los Datos Personales.

i) Derechos colectivos: Los teletrabajadores gozaran de todos los derechos colectivos,
y seran considerados, a los fines de la representacidon sindical, como parte del
conjunto de quienes trabajen en forma presencial.

i} La representacion sindical sera ejercida por la asociacion sindical de la actividad en
la que los trabajadores presten los servicios. Quienes realicen teletrabajo deberan
ser anexados por el empleador a un centro de trabajo, unidad productiva o area
especifica de cada ministerio yfo secretaria y/o organismos autarquicos vy
descentralizados a los efectos de elegir y ser elegidos para integrar los arganos de
la asociacidn sindical

Articulo 55°: La voluntad del trabajador de transformar la modalidad de teletrabajc a
trabajo presencial debera ser comunicada en forma fehaciente a la unidad administrativa,
quien debera adecuar las condiciones del puesto de trabajo en un plazo no mayor a 20 dias
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habiles. Debiendo continuar |a prestacion de servicios bajo las mismas condiciones, durante
dicho término, salvo causa de fuerza mayor debidamente fundada. Transcurrido el periodo
previsto para la respuesta y en caso de no mediar la misma, el agente debera reintegrarse
a su puesto de trabajo presencial en un plazo no mayor a 24 horas.

Articulo 56°: Las asistencias en las modalidades de jornada laboral seran acreditadas a
través del ingreso a la plataforma digital correspondiente con la identificacion digital, segdn
corresponda.

Articulo 57°: Jornada Nocturna: Se entendera por tal, la jornada desarrollada de manera
habitual y permanente desde las 21 horas hasta las 5 horas del dia siguiente,

Articulo 58°: Jornada Especiales: A nivel sectorial se podran pactar otras jornadas
especiales de trabajo que atiendan a las caracteristicas pariculares de la actividad que se
gesarrolla en el mismo.

CaplTuLo IV: CARRERA DEL PERSONAL

Articulo 59°: La carrera del personal estara orientada a facilitar la incorporacion y el
desarrollo de los recursos humanos que permitan a los organos de la Administracion
Publica cumplir con efectividad sus objetivos y responsabilidades.

Articulo 60°: Principios Generales: La carrera del personal se onentara segun los
siguientes principios:

1. lgualdad de oportunidades.

2. Transparencia en los procedimientos.

3. Convocatoria del personal por sistemas de seleccion.

4. Evaluacidn de las capacidades, méritos y desempefios para el avance en la carrera
en funcion de los términos que se establezcan por la Comisién de Interpretacion y
Autocomposicion Paritaria conforme con los informes elevados por la Comision de
Carrera Administrativa,

5. La responsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual.

6. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la

carrera
7. Capacitacion y Perfeccionamiento a cargo de la empleadora.

TiTuLo VI

DeErRecHOS, DEBERES, PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR ¥ OBLIGACIONES DEL
ESTADO EMPLEADOR

CAPITULO |: DERECHOS
Articulo 61°: Derechos: El agente de planta permanente tendra derecho a:

1. La estabilidad en el cargo

Una refribucion justa por sus servicios, acorde a su ubicacién escalafonaria, a las

funcicnes en ejercicio o puesto de trabajo, con mas los adicionales, suplementos, y

bonificaciones que correspondan.

La carrera administrativa y la igualdad de oportunidades en la misma.

La libre agremiacion

Ser calfficado anualmente

Recibir capacitacién que le permita al agente el progreso en la carrera administrativa

y el desarrolio profesional.

7. Asistir a los cursos de capacitacion que dicten organismos internacionales,
nacionales, provinciales y municipales, publicos o privados, siempre y cuando se

@ ;bW
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10.
1.
T2,
13.
14.

15.

16.

1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

29,

26.

2

pudiera acreditar fehacientemente su asislencia, sera otergada conforme al réegimen
de licencias y permisocs previstos en la normativa vigente o en la que en un futuro se
apruebe. El Poder Ejecutivo otorgara becas especiales o viaticos y movilidad para
estos fines, de acuerdo a lo que determine la Comisién de Capacitacién,
garantizando la prestacion de servicio.
Las licencias y permisos.
La asistencia social para si y su nucleo familiar
La interposicion de recursos.
La renuncia.
La jubilacién o retiro.
Congiciones y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libres de viclencia.
Recibir al extinguirse la relacién laboral o durante ésta, un cerlificado de trabajo
conteniendo las especificaciones sobre el tiempo de la presentacion de servicios,
naturaleza de estos, calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada,
constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuadas.
Percibir viaticos, cuando por razones de servicios deba trasladarse transitonamente
de un punto a otro. El otorgamiento se realizara de acuerdo a la normativa aprobada
por el Poder Ejecutivo.
El traslade o adscripcidn a su solicitud, sin indemnizacion cuando las razones de
servicio lo permitan y cuando se configuren alguna de los molivos gque a
continuacion se detallan:

a) Por enfermedad propia o de uno de los miembros de su grupo familiar;

b) Por razones famihares atendibles

c) Por especializacion yfo estudio atendible;
Lina indemmnizacion para sus familiares en caso de fallecimiento, consistente en tres
(3) sueldos de la ultma remuneracion bruta percibida por el trabajador.
El reconocimiento y pago, por parte del Estado provincial de los gastos que
demandare e! traslado como asi todo otro no cubierto por el Institutc de Seguridad
Social, Seguros y Préstamos (In.S.8.Se P.) cuando se enfermare o accidentare en
ccasion de cumplir funciones oficiales;
Al traslado de sus restos, a cargo del Estado Provincial al lugar de residencia
cuando se produzca su fallecimiento en ejercicios u ocasién de sus funciones;
En caso de fallecimiento, el pago a sus derechohabientes de los haberes y de la
indemnizacion prevista en el inc. 17 del presente articulo, previa acreditacion del
vinculs. Dicho pago se hara con la sola presentacion del certificadc de defuncion,
bajo la responsabilidad, ante las actuaciones sucesorias respectivas, de quien
perciba
A la indemnizacion establecida por la Ley Nacional N° 24.557 y sus modificatorias,
cuando hayan sufrido un accidente o contraido enfermedad de trabaje. Dichas
indemnizaciones seran otorgadas sin perjuicio de otros beneficios que sobre el
particular le pudieren corresponder. El Estado asume la obligacién de disponer los
medios necesarios para asegurar la pronta atencién de los agentes en los casos de
enfermedad o accidente en el lugar de trabajo;
A que el Estado extreme al maximo las medidas tendientes a asegurar su vida y su
integridad fisica, aplicando los sistemas de sefializacion y proteccion modernos de
acuerdo a las normas técnicas mas adelantadas que reglan la materia.
A la salubridad del lugar de trabajo debiendo el Estado extremar al maximo las
medidas tendientes a asegurar la misma.
A ser remunerade cuando comesponda por el cumplimiento de horas exiras
debidamente autonzadas;
A la aplicacion de las bonificaciones de acuerdo a la normativa que regule la
materia.
A ser candigato a cargos publicos electivos previstos en convocatoria electoral. Para
estos casos tendra los beneficios establecidos en el régimen de licencias y
permisos. En caso de ser electo, se le reservara su carge en la misma dependencia
durante el lapso que abarque su mandato, sin goce de haberes, debienco integrarse
al mismo dentro de los cinco (9) dias corndos posteriores al cese,
A la vivienda digna para lo que el Estado podra dar prioridad a sus agentes en el
otorgamiento de unidad habitacional en los planes de vivienda que ejecute;
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28. A un servicio de refrigerio a cargo del Estado Provincial. Este beneficio se realizara

28,

30,

31.

32,

teniendo en cuenta el horario de trabajo en que el agente desarrolla su tarea:

Al suministro de la indumentaria indispensable para el desempefio de sus funciones
en la cantidad y forma que en cada caso se reglamente.

Al uso de guarderias de nifios y jardines de infantes que podria crear el Estado
Provincial dentro de sus posibilidades econdmicas para la atencion de los menores
a cargo del trabajador;

A la no discriminacion con pretexto de raza etnia, género, sexo, orientacion o
preferencia sexual, ideologia. actividad gremial, opinién, religién, edad, caracteres
fisicos, condiciones social o econdmica o cualquier otra que impliqgue menoscabo,
segregacion y/o exclusion. Al respeto de su dignidad como trabajador, a su
bienestar fisico y mental, a no ser expuesto a formas de maltrato fisico, psiquico o
social, acoso u hostigamiento psicoldgico, acoso sexual, homofdbico o
discriminacion por género. Sin perjuicio de lo regulade por las leyes 23.592 de
Ejercicio de Derechos y Garantias Constitucionales y 26485 Ley de Proteccion
Integral de las Mujeres.

Derecho a la informacion.

CariTuLo I1: DEBERES

Articulo 62°: Deberes: Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades
N de la actividad desempefada pudieran agregarse en los respectivos convenios sectoriales,
todos los agentes, permanentes y transitorios, tienen los siguientes deberes:

11.

Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente convenio y en las gue pudiera adoptar el Estado
empleador en el ejercicio de sus facultades de direccion, encuadrando su
cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y calidad.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto del
personal.

Obedecer toda orden emanada del superior jerarquico competente que redna las
formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicios
compatibles con la funcion del agente y que de ningun modo importa una violacion a
la Constitucion Nacional, Provincial ni a las leyes vigentes.

Acatar y cumplir regular e integramente el horario establecido, comunicando al jefe
inmediato toda causal de inasistencia durante la primera hora de la jornada.

Para determinar la impuntualidad se le otorga al agente publico una tolerancia de
diez (10) minutos, a partir de la cual se aplicaran |las sanciones de este concepto,
segun lo que establezca oportunamente la C.1 AP.

Las impuntualidades supericres a sesenta (60) minutos sin causa justificada seran
consideradas automaticamente como inasistencia sin aviso y sancionada como
tales.

Ser evaluados en cumplimiento de |la aplicacion del sistema de evaluacion aprobado
por la comisién correspondiente.

Respetar los momentos u horarios del refrigerio establecidos por la maxima
autornidad de cada organismo.

Responder por la eficacia y el rendimiento del personal del area a su cargo.
Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el
sistema juridico vigente,

Registrar el ingreso y egreso a su lugar de trabajo.

. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueron

asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en su caso,
de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcion de su naturaleza o de
instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan I[as
disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva, obligacion que subsistira
aun después de haber cesado en sus servicios.

Declarar bajo juramento, de conformidad con la normativa vigente:

1/
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12.

13

14

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.
22,

a) su domicilio y los demas datos necesarios para el legajo Unico e informar las
modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros
respectivos.

b) su situacion patrimonial cuando corresponda.

Presentar al momento de su ingreso toda la documentacion exigida para el legajo
persconal.

Promover las acciones administrativas yfo judiciales gue correspondan cuando
publicamente fuera objeto de publicacicnes delictuosas relacionadas con el ejercicio
de sus funciones.

Llevar a conocimiento de la superioridad por la via jerarguica correspondiente: todo
acto, omision o procedimiento gue causare o pudiere causar perjuicio al Estado,
configurar delito o resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.
Cuando el acto, omision o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos,
podra hacerlo conocer directamente al Tribunal de Cuentas, Fiscalia de
Investigaciones Administrativas y los organismos de contralor que en un futuro lo
reemplacey/calaClLAP

Concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo

Someaterse a axamen psicofisico en la forma que determine la reglamentacion y
cumplir con las prescripciones e indicaciones que a tal efecto se le formulen.
Permanecer en el cargo o funcion en caso de renuncia por el término de treinta (30)
dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision, percibiendo la remuneracion
correspondiente.

Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.

Cuidar y conservar los bienes que integran el patrimonio del Estado y los de terceros
gue especificamente se pongan bajo su custodia.

Respetar y hacer usoc de las herramientas y uniformes e indumentarias adecuadas,
provistas por el Estado cada seis (6) meses dispuestas para la realizacion en el
puesto de trabajo.

Seguir la via jerarquica correspondiente de las peticiones y tramitaciones realizadas.
Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad vy
acumulacion de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los empleos,
cargos o contratos que le vinculen a la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, su condicion de jubilado o retirado, y los emplecs o contratos en el ambito
privado que correspondan.

CAPITULO IIl; PROHIBICIONES

Articulo 63°: Prohibiciones: Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las
particularidades de la aclividad desempefiada pudieran agregarse en los respectivos
convenios sectoriales, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

1.

2.

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros gue
se vinculen con sus funciones.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o
exploten concesicnes o privilegios de la administracion en el orden provincial o
municipal, 0 que fueran proveedores o contratistas de las mismas.

Recibir directa ¢ indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la Administracion en el orden provincial o
municipal.

Mantener vinculaciones gue le signifiqguen beneficios u cbligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la jurisdiccion u organismo en el que se encuentre
prestando servicios.

Valerse directa o indirectamente de facultades o premrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accion
politica.

Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole
con motivo y ocasion del desempefio de sus funciones.
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7. Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones exirajudiciales
contra la Administracion Publica.
8. Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razén de raza,
religién, nacionalidad, opinion, sexo, o cualquier otfra circunstancia personal o social.
9. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.
10. Ser proveedores del Estado.
11. Practicar el comercio en cualquiera de sus formas. dentro del lugar de trabajo o
cualquier oficina publica.
12. Admitir o emitir érdenes que contrarien la dignidad de log agentes o cercenen sus
derechos.
13. Realizar actividades politicas en locales donde funcionen cficinas publicas
14. Ejercer acoso sexual, entendiéndose como tal el accionar del funcionario cualquiera
sea su sexo, que con motivo del ejercicio de sus funciones solicitare favores
sexuales o desplegare cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual
no deseada, prevaleciéndose de su relacion jerarquica.
CapituLo 1V: OBLIGACIONES DEL ESTADO EMPLEADOR
Articulo 64°: Obligaci tado Empleadaor: Sin menoscabo de las obligaciones

emergentes de las clausulas del presente convenio y de los convenios sectoriales son
obligaciones del Estado Empleador:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)
i)

I}

k)

Observar las normas legales sobre higiene y seguridad en el tfrabajo, as' como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracion del trabajo establecidas en
la legislacion vigente y el presente Convenio.

Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerde con su calificacion laboral,
salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacién.

Cumplir con las obligaciones que resulten de |as leyes, este Convenio Colectivo y de
los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro
y opeortuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

Depositar en tiempo y forma los fondos comrespondientes a la seguridad social y
aportes sindicales a su cargo, asi como aquellos en los que actie como agente de
retencion.

Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante ésta cuando
medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las incicaciones
sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion
laboral alcanzada, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destno a los
organismos de la seguridad social. Asimismo, debera hacer entrega de ia
Certificacion de Servicios y aportes correspondientes.

Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autondad
competente.

Garantizar la dignidad del trabajador, asi como la no discrecionalidad en la
aplicacion de sistemas de controles personales destinades a la proteccion de los
bienes de las Administracion Publica Provincial.

Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una modificacion de
las condicicnes de la relacion laboral.

Garantizar la promocién profesional y la formacion en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato.

Llevar un registro de personal por organismo con sus respectivos legajos los que
seran confeccionados de acuerdo con la normativa vigente y deberan ser
transferidos conjuntamente con el trabajador cuando esté alcanzadc por una
situacion de movilidad.

Comunicar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias, las bajas que
se originen por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia o
toda olra alteracién en la situacion de revista del trabajador.
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Abstenerse el empleador, de sancionar a los (rabajadores afectados por
enfermedades de adiccicnes, concibiendo a la adiccion cocmo una enfermedad y
capacitar al personal para atender y entender al trabajador con problemas de
adiccion. Los gremios deberan capacitar a los delegados para contener a los
trabajadores con problemas de adiccion y gestionar tratamiento gratuito, que se
encontraran a carge de la patronal.

TITULO VII

LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 65°: Licencias: Los agentes de planta permanente comprendidos en el ambite de
aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo, con excepcion del personal
contratado para lo cual los beneficios a otorgar deberan ser contemplados en el contrato a
suscribir, tendran dereche a las siguientes licencias y permisos:

1} Licencias

a)

b)

Ordinarias:

i) Anual

i) Motivos de salud.

iii) Anual de invierno.

ivi Maternidad o gravidez

Extraordinarias:

i}  Adopcion

i) Matrimenio.

i) Estudios de interés general.

v} Estudios de interés particular.

v) Examenes.

vi) Incorporacion a las fuerzas armadas.

vii} Examen psicofisiolégico.

viii) Actividades artisticas y culturales.

ix) Actividades deportivas.

x} Razones particulares.

x1) Por ejercicic de funciones de nivel superior.
xii) Por actividades politicas.

xii) Por representacion gremial.

xiv) Por representacion mutual,

xv} Por donacién de drganos.

xvi)Por examen de Papanicolau y/o mamografia.
xvii)  Por examenes de control del Antigeno Prostatico Especifico (PSA).
xviil}  MNacimiento

xix) Por violencia de género y/o familiar.

xx) Por procedimientos o técnicas de fertilizacion asistida.

Z2) Permisos

a)
bj
c)
d)
€)
f
a)
h)
i)
I}
k)
1

Adopcion.

Lactancia.

Natalicic del agente.

Matrimonio del hijo del agente.

Fallecimiento de familiar.

Siniestro o0 hecho de extrema gravedad.

Donacién de sangre.

Razones particulares.

Estudios regulares.

Representacian gremial.

Por citacién legal can acreditacion de comparecencia.
Franguicia Horana por adaptacion escolar por menor a carge.

m) Franquicia horana por acto o tramite escolar de menor a cargo
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n) Celebracion de la Unién Convivencial,

Les beneficios senalados precedentemente caducaran automaticamente con la baja del
agente, con excepcion de la licencia anual ordinaria no gozada,

Articulo 66°: Sin perjuicio de lo citado en el articulo anterior, todo lo relativo a licencias y
permisos se regira por la normativa vigente en la materia en la Provincia, no obstante las
que por el dictado de este convenio se agregan.

Articulo 67°: Franquicia Horaria Por Adaptacién Escolar Por Mencr A Cargo. Los agentes
comprendidos en el presente Convenio Colectivo podran hacer uso ce una franquicia
horaria con goce integrc de haberes de hasta 20 horas durante los 30 primeros dias
contados desde el inicio del ciclo lectivo por adaptacién escolar de menor a cargo que se
encuentren cursando tanto en los niveles de jardin maternal, preescolar y primer grado.
Sélo si se diera el caso de mas de un menor a cargo en idéntica situacién, y siendo ambos
responsables agentes de una misma jurisdiccion podran usufructuar ambes de la presente
licencia.

En caso de tratarse de menoras a cargo con discapacidad y cuandc las circunstancias asi
lo requieran, podra ampliarse la franquicia por 10 horas mas, pudiendo incluir afos leclivos
posteriores al primer grado.

Para el otergamientc de la licencia el agente debera presentar constancia emitida por el
correspondiente establecimiento educativo.

Articulo 68°: Franguicia Horaria Por Acto o Tramite Escolar De Menor A Cargo. Los
agentes comprendidos en el presente Convenio tienen derecho a una franquicia horana de
hasta doce (12) heras anuales con goce integro de haberes para la realizacion de tramites
escclares y/c para la asistencia a actos escolares del menor a carge en los niveles de jardin
maternal, preescolar, primaria y secundaria.

Para e! otorgamiento de |a licencia el agente debera presentar constancia emitida por el
coerrespondiente establecimienio educativo.

Articulo 69°: Licencia Por Viclencia De Género. La licencia laboral por violencia de gerero
sera olorgada con goce integro de haberes y por un plazo de hasta QUINCE (13) dias
corridos por afo. Dicha licencia podra prorrogarse por igual periodo por Unica vez, cuando
se acredite la persistencia del motivo gue justificd su otorgamiento. Para el otorgamiento de
la licencia el agente deberd presentar constancia de la denuncia policial o judicial yio
cualquier constancia emitida por la Red Victimo Asistencial (Linea 137) yi/o cualquier
acreditacién pertinente debiendo el organismo empleador preservar el derecho a la
intimidad de la victima, Cuando el agente |o requiera, podra modificarse el lugar y/o horario
de prestacion de servicio, y, en caso de compartir lugar de trabajc con el victimariofa, se
arbitraran todos los medios necesarios a fin de que dichas modificaciones puedan aplicarse
sobre este Ultimo.

El uso de la licencia por violencia de génerc no afectara la remuneracion que corresponda
abonar al agenie, ni eliminard ni compensara aquellas otras licencias a las que el mismo
tenga derecho a usufructuar segun la legislacion vigente.

Con el objetivo de brindar acompafiamienio a quien sufra violencia intrafamiliar y/o
doméstica, el Estado Empleador y las Entidades Sindicales signatarias del presente
Convenic Colectivao de Trabajo General, elaboraran a través de la Comision de Igualdad de
Oporiunidades y de Trato, un Protocolo de Actuacién e Implementacion de la Licencia por
Violencia de Género. Dicha Comisién, a su vez, podra requerir informacion con fines
estadisticos a las Areas encargadas de receptar |as solicitudes de licencia por violencia de
género de cada jurisdiccidn comprendida en el ambito de aplicacion del presente Convenig,
respetando éstas Oltimas el derecho a la intimidad de los agentes denunciantes.
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La presente licencia alcanzara a todo el personal en relacién de dependencia laboral con
las jurisdicciones u organismos comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo General.”

Articulo 70°: Unién Convivencial: Los agentes tendran derecho a permiso remunerado de
un (1) dia habil en que se produzca la celebracién del acto en el Registro Civil. Este tipo de
permiso sera concedido previa autorizacion escrita del responsable de la unidad
administrativa. Al término del permiso, el agente debera presentar copia del Acta de Unién
Convivencial respectiva expedido por autoridad competente. Para este tipo de permigo no
se requerira antigiedad alguna y los términos concedidos seran validos a los fines
jubilatorios y ce determinacion de antigiiedad.

TITULO viN
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 71°: La C.LAP. comenzara a funcionar inmediatamente luego de la entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo y. de manera excepcional hasta la
finalizacién del afo 2023, concentrard las competencias del resto de comisiones
comprendidas en el presente convenio colectivo, hasta tanto estén conformadas las
Comisiones Mixlas Permanentes. En caso de ser necesario, se promogara este periodo
convocando a la Comisjgn Negociadora Central. Ay
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